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1. A ENTIDADE

Camifia, é unha asociacion sen animo de lucro constituida en 1990 pensando nun grupo

de persoas con discapacidade intelecutal de toda as idades de A Marifia Lucense.

Camifia, ten como obxectivo principal mellorar a calidade de vida das persoas con
discapacidade intelectual, asi como a das suas familias. Por ende, esta asociacion
centrase na atencion a diversidade, fometando asi actividades de ocio e tempo libre
onde se desenvolven tarefas da vda diaria, autonomia, mellora de habilidades

sociais,etc.

2. MISION, VISION Y VALORES

Camifia, ten como Misidn mellorar a calidade de vida das persoas con discapacidade
intelectual, a das stas familias e a do seu entorno, proporcionando recursos de ocio que

favorezan o seu desenvolvemento persoal e a sta inclusion social.

A nosa Vision: Seguir sendo unha asociacion de referencia nas que todas as
actividades e servizos que se levan a cabo estean centrados no ocio das persoas con

discapacidade intelectual.

e Promovendo coa implicacién de todos os seus membros e colaboradores, a
mellora continua da asociacion, contribuindo ao crecemento das persoas e da

propia organizacion.

e Favorecendo o acceso do colectivo ao ocio normalizado e proporcionando un

ocio adaptado &s diversas capacidades no propio centro.

e Fomentando a inclusion e a participacion na comunidade. Atendendo na medida

do posible as necesidades sentidas e intereses individuais.
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Os nosos principais Valores que promove a Asociacion Camifia,son:

e ORIENTACION & persoa: a persoa como eixe da planificacion e suxeito dun
desenvolvemento.

e COHERENCIA: alineacion de fins (obxectivos) e medios (recursos) para a
consecucion da mision.

e TRABALLO en equipo e competencia profesional.

e TRANSPARENCIA E HONRADEZ tanto na actuacion coma na xestion.

e SOLIDARIEDADE: actuar en comun para aportar solucions e responder as

necesidades da globalidade do colectivo.

3. ESTRUCTURA /RECURSOS HUMANOS

O organo principal da asociacion esta composto principalmente por unha xunta
directiva, que esta formada por un Presidente, un Vicepresidente, un secretario, un

tesoureiro e 0s vogais.

XUNTA
DIRECTIVA
JOSE ANTONIO SILVINO OROZA M?FERNANDA
RODRIGUEZ CORDIDO CASABELLA

SIXTO Prosidente MENDEZ
Secretario Tesoureira
CARLOS ROUCO MECARMEN JOSE MARIO M'Fl;liF:;(:\RA

MEJUTO e CABO JARDON ;
Vicepresidente FRANCO Vogal FERVNANDEZ
Vogal ogal
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4.PROGRAMAS E SERVIZOS

O noso traballo en Camifia vai dirixido principalmente a prestar 0s apoios necesarios
cara as persoas con discapacidade intelectual, basandonos en principios fundamentais

que guian a nosa labor como profesionais.

Mediante o lecer impartimos diferentes talleres coa finalidade de ensinar e mellorar as
aptitudes e as habilidades instrumentais do colectivo para poder favorecer a sua

autonomia persoal da sua vida diaria.

A intervencion a través do ocio ten como razon principal velar pola inclusion social das
persoas con diversidade funcional, favorecendo asi, a utilizacién do tempo libre como

medio para conseguilo.

e MEDRAR DENDE O LECER

ACTIVIDADES ESTIMULACION COGNITIVA:
Implementacion de actividades para a mellora de
actividades cognitivas para o desenvolvemento da
vida diaria. A través de dindmicas e xogos tentase
potenciar habilidades esenciais na vida dunha
persoa adulta, como por exemplo, a orientacion
espazo-temporal, linguaxe, memoria, atencion,

céalculo,..
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ACTIVIDADES DE DESENVOLVEMENTO DA VIDA DIARIA: actividades elementais
que permiten as persoas desenvolverse de forma autbnoma. Con este programa
buscouse promover nas persoas usuarias un estilo de vida o mais san posible,

dotandoas de ferramentas e habilidades coas que adquirisen e/ou reforzar sen pautas

e rutinas saudables, a través de actividades fisicas ou talleres de cocifia.

ACTIVIDADES DE INCLUSION NO OCIO COMUNITARIO: participacion nas
actividades socioculturais da comunidade coma pasear pola vila, desfrutar dalgunha
terraza favorecendo a socializacion das persoas usuarias. Ademais, contamos coa
colaboracion do Museo do Mar de San Cibrao, xa que polo menos unha vez ao mes as

traballadoras preparan actividades de ocio para realizar cos usuarios/as.
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ACTIVIDADES MANIPULATIVAS: potenciar o desenvolvemento de habilidades e

destrezas.
e DIVIRTETE EN CAMINA

As actividades levaranse a cabo durante os meses de Xullo, Agosto e durante as
vacacions de nadal.. Estan dividas por semanas temédticas. En cada semana,
desenvolveranse actividades relacionadas coa teméatica seleccionada. Entre elas,
destacaran: ximkanas, manualidades, xogos cooperativos, receitas de cocifia, deporte
adaptado, actividades creativas... Ademais de todo isto, adquiriranse cofiecementos

sobre a tematica semanal.
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e OCIO CONCILIA

Programa dirixido a infancia (3-12 anos) con discapacidade no que se traballan
diferentes areas: apoio educativo, estimulacién cognitiva e sensorial, promocion dos

hébitos saudables, expresion artistica e xestion emocional.




